
 

Vuosisuunnitelma 2008

Hyvät Vanhemmat ja Yhteistyökumppanit

Ohessa liitteinä ovat Himaharjun toimintakertomus vuodelta 2007 ja sääntökansio.

Taas on päästy uuteen vuosilukuun ja uusiin suunnitelmiin – voi mahdotonta, miten nopeasti vuosi 
vierähtääkään… 

Yleistä

Kuten aiemminkin, sujuvuuden vuoksi käytämme tässä kirjeessä sanaa nuori, jolla tarkoitamme 
myös Himaharjussa asuvia lapsia. Toimintakertomuksesta näkyykin jo suurimmat, tätäkin vuotta 
koskevat muutokset toiminnassamme; 

Syksyllä otimme käyttöön ns. rauhoittumishuoneen. Huone sijaitsee keskikerroksessa ja on 
tarkoitettu tilanteisiin, joissa nuori levottoman olonsa vuoksi tarvitsee aikuisen lisäksi täysin 
virikkeettömän paikan rauhoittuakseen. Rauhoituttuaan ja kun asioista on yhdessä keskusteltu ja 
sovittu, nuori tekee itse selonteon tapahtumista erilliselle selontekokaavakkeelle. Kaavakkeen 
allekirjoittavat sekä nuori itse että aikuiset, jotka ovat olleet tilanteessa mukana. Jatkossa on 
tarkoitus, että kaikista näistä selonteoista lähetetään raportti myös lapsen omalle 
sosiaalityöntekijälle sekä käydään ne läpi huoltosuunnitelmassa myös vanhempien kanssa.

Harjoitteluasumisen yksikkö Elinantalo aloitti toimintansa 5-paikkaisena syyskuussa ja 
Elinantalossa asuu tällä hetkellä neljä peruskoulun yhdeksättä luokkaa käyvää nuorta. 
Karin kauan haaveilema savusauna sai ensikasteen Joulupäivänä.

Muutoin kasvatusperiaatteet säilyvät ennallaan ja edelleenkin pyrimme siihen, että nuoret oppivat 
ymmärtämään olevansa itse oman elämänsä tärkeimpiä tekijöitä. Nuori itse vaikuttaa eniten siihen, 
millainen päivästä tulee eli edelleen ”Sitä saa, mitä tilaa” –kivaa tai eikivaa. 
Velvollisuuksien hoitaminen, kuten koulunkäynnin ja kotiaskareiden tekeminen sekä asiallinen 
käytös riittävät takaamaan nuorelle oikeudet viikkorahaan, erilaisiin vapaa-ajan viihdykkeisiin sekä 
muuhunkin mukavaan toimintaan. 

Lapset ja nuoret

Vuoden vaihtuessa Himaharjun kirjoilla oli yhteensä 15 nuorta, joista kolme on jälkihuollossa 
olevaa 18-vuotta täyttänyttä nuorta aikuista. Nyt (28.2.) vastaavat luvut ovat 11 / 4, eli yksi nuorista 
täytti 18 v. helmikuun alussa. 
Himaharjun päätalossa asuu tällä hetkellä 6 nuorta ja Elinantalossa neljä nuorta. Lähteentien 
yksikössä asuu yksi ammattikoulua käyvä nuori ja tukiasunnoissa kolme ammattikoulussa ja 
lukiossa opiskelevaa nuorta. Yksi jälkihuollossa (yli 18-v.) olevista nuorista asuu perheensä kanssa 
omassa asunnossaan.

Henkilökunta
Terttu Röntynen toiminnanjohtaja   psyk.sh, seksuaaliterapeutti
Kari Röntynen kasvatusjohtaja  psyk.sh, perheterapeutti
Marja Hyvärinen vastaava   mielenterveyshoitaja, päihdetyöntekijä.
Maarit Kasurinen opettaja, kouluvastaava  luokanopettaja 
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Jukka Utriainen kasvattaja  psyk. sh
Eija Hiltunen kasvattaja  sosionomi
Tapani Lahti kasvattaja  nuoriso-ohjaaja
Johanna Koskinen kasvattaja  yhteisöpedagogi opisk. (valm.5/08)
Marika Lasanen kasvattaja  nuoriso-ohjaaja
Taina Huttunen kädentaitojen ohjaaja artesaani
Merja-Riitta Matinniemi koulunkäyntiavustaja koulunkäyntiavustaja
Antti Luttinen koulunkäyntiavustaja suntio
Heli Niskanen toimistotyöntekijä merkonomi
Vesa Ahonen kiinteistönhoitaja levyseppä-hitsaaja

Ostopalveluna toimivat:
Outi Nousiainen ratsastuksenopettaja ratsastuksenopettaja
Sanna Hukkanen ratsastuksenopettaja ratsastuksenohjaaja
Kaija Järveläinen kuvataideterapeutti sosionomi, kuvataideterapeutti
Heikki Komulainen bändiryhmän vetäjä muusikko (kansal.opisto)

Henkilökunnasta osa-aikaisina toimivat Taina Huttunen ja Heli Niskanen (vähint. 30h/vko), 
tarvittaessa he tekevät täydet viikkotunnit.
Kasvattajista Katariina Utriainen jatkaa vielä toistaiseksi äitiyslomalla ja hoitovapaalla.

 
Mm. henkilökunnan kuvat ja muutenkin enemmän näköalaa löydät (toivottavasti piakkoin 
avautuvilta) nettisivuiltamme, www.himaharju.fi 

Työvuoroista ja toimenkuvista

• Terttu ja Kari asuvat perhekodissa ja ovat mahdollisuuksien mukaan paikalla tai ainakin 
puhelimitse tavoitettavissa ja pitävät sähköisen kulunvalvontajärjestelmän avulla huolta 
yörauhasta. Molemmat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan hoito- ja kasvatustehtäviin ja 
toimivat tarvittaessa apuna arjen toiminnoissa. 

• Tertun toimenkuvaan kuuluvat lisäksi toiminnan suunnittelu ja markkinointi sekä 
henkilöstöhallinto. 

• Kari vastaa edellisen lisäksi taloushallinnosta sekä maatilan- ja kiinteistöjen hoidosta. 
•  Vastaava suunnittelee ja organisoi vaatehuoltoon, puhtaanapitoon sekä ateriapalveluihin 

liittyvät toiminnat sekä vastaa em. toimintojen vuosikierron toteutumisesta. 
• Kasvattajat toimivat pääsääntöisesti neljässä eri vuorossa; 7-15, 13-21, 14-22  sekä 15-23, 

sekä satunnaisesti, Tertun ja Karin poissa ollessa yövuorossa.
Heidän harteillaan ovat periaatteessa kaikki arjen rutiinit; ateriapalvelut, vaatehuolto, 
puhtaanapito sekä tietysti tärkeimpänä itse kasvatus- ja hoitotyö, jota tietysti teemme joka 
ikinen aina kun tilanne sitä vaatii.

• Opettaja vastaa nuorten koulunkäynnistä; arvioi oppilaiden tarvitseman tuen määrän ja 
tukimuodot, suunnittelee ne sekä valvoo sen toteutumista. Opettaja työskentelee ma-ke 8-15, 
torstai 13-19 ja perjantaisin hän hoitaa yhteistyöasiat ja mm. käy tarvittaessa eri kouluilla.

• Toimistotyöntekijä työskentelee ma, to ja pe 7-14.30 sekä ti 10.30-18. Hän vastaa 
arkistosta sekä hoitaa laskut ja kuitit, lasten vaate- ja viikkorahojen kirjanpidon, matkaliput 
ja tilaukset, postin lajittelun yms. pääosin toistuvat rutiinipaperityöt sekä osallistuu 
tarvittaessa myös kuljetustehtäviin (lasten terapia-, loma-, harraste- ym. kyyditykset). 

• Kiinteistönhoitaja vastaa kiinteistöjen, piha-alueen sekä ajoneuvojen ja koneiden huollosta 
ja kunnossapidosta. Hän hoitaa hevosia ja tallitehtäviä sekä toimii tarvittaessa apuna myös 
kasvatustehtävissä. Hän työskentelee pääsääntöisesti ma ja ke 13-21 sekä ti, to ja pe 8-15
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• Koulunkäyntiavustajat toimivat pääsääntöisesti 8-16 sekä 13-21 vuoroissa.
• Arkipäivisin aamuvuorossa on yleensä tstotyöntekijä ja/tai kiint.hoitaja, opettaja, 

koulunk.avustaja ja kasvattaja. Iltavuorossa (klo 21 asti) 3 kasvattajaa, kiint.hoitaja tai 
koulunk.avustaja.

• Viikonloppujen vuoroja tekevät pääasiassa kasvattajat, mutta tarpeen mukaan satunnaisesti 
kaikki työntekijät. Vuorot ja työntekijämäärä riippuvat paljon siitä, minkä verran nuoria on 
kotijaksoilla ja ovatko Terttu ja Kari paikalla.

• Aamuvuoron vastaavana on 7-15 vuorossa oleva ja iltavuoron vastaavana 15-23 vuorossa 
oleva työntekijä. 14-22 vuorolainen työskentelee pääsääntöisesti Elinantalossa.

• Jokaisella työntekijällä on omat vastuualueensa; urheilu ja vapaa-aika, vaatehuolto, talli, 
varastot jne. Jokainen kasvattaja toimii jonkun nuoren omana kasvattajana.

• Jokaiselle työvuorolle on lueteltuna lisäksi omat vastuutehtävänsä päivittäin / viikottain.

Kännyköistä, tietokoneesta, viikkorahoista ja yms. säännöistä, löydätte nyt tietoa oheisesta 
sääntökansiosta.

Toimintakertomuksen lisäksi laitamme teille uutena asiana liitteeksi Himaharjun yleiset, kaikkia 
meillä asuvia nuoria koskevan sääntökansion. Säännöt elävät koko ajan ja sitä päivitetään aina 
tarvittaessa viikoittain pidettävissä yhteisöpalavereissa, joissa nuoret itse ovat pääosassa 
suunnittelemassa yhdessä tulevan viikon toimintaa. 
 
Paljonkin olisi varmaan kerrottavaa ja puhuttavaa, mutta lienee parasta, että kyselette asioista lisää 
kun taas toivottavasti mahdollisimman monen teidän kanssa tavataan perheleirillä, josta lisää 
seuraavassa kappaleessa.

Himaharjun perheleiri

Viime vuonna perheleirillä kuultujen toiveiden mukaisesti leiri pidetään tänä vuonna kesällä ja 
kolmipäiväisenä ajalla 24.-27.7., paikka on valitettavasti vielä avoinna, mutta todennäköisesti 
leiriydymme Jyväskylän seudulle.  

HUOM! Ilmoittautuminen perheleirille viimeistään 30.6. mennessä Helille puh. 017-759 216 , 
jotta voimme sopia järjestelyistä edelleen.

Olette kaikki kotiväki lämpimästi tervetulleita leirille!

Tulevan vuoden haasteita

Nettisivut valmistuvat viimeistään huhtikuussa. 
Ratsastajien unelman, eli maneesin kohtalo on vielä avoin, päätöksiä TE-keskukselta odotellaan 
kesäkuuhun mennessä.
Haemme terveydenhuollon lupia toimintaamme heti, kun löydämme sopivan lääkärin vastaamaan 
toiminnastamme. Arkipäivän käytännön toimintojamme tämä ei juurikaan muuta, mutta 
ammatillisessa työskentelyssä ja hoito- sekä kasvatustoimien suunnittelussa tukenamme on lisäksi 
myös lääkärin osaaminen ja ammattitaito, jolla pyrimme entistä laadukkaampaan palvelutasoon.
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Aikataulusuunnitelma vuodelle 2008 ja tammi-helmikuu 2009

Vuosirytmimme runkona toimivat koulujen hiihto-, kesä-, syys- ja joululomat sekä isän- ja 
äitienpäivät sekä pääsiäisen aika.

Maaliskuu Hiihtoloma koulusta vko 10
Kotijaksot ajalla 29.2. – 6.3. sekä 20.-24.3. (pääsiäinen)
Terttu ja Kari  lomalla 2.-6.3., kiireellisissä asioissa voit jättää soittopyynnön 
työvuorossa olevan työntekijän kautta (Himakänny).

Huhtikuu Kotiviikonloppu 11.-13.4.

Toukokuu Kotiviikonloppu 9.-11.5. (äitienpäivä)

Kesäkuu Koulu päättyy la 31.5.
Kotijakso pienet; välillä 9.-18.6.
Kesäretki isot, 10.-17.6.
Kotijaksot isot; välillä 22.- 30.6.
Kesäretki pienet, 23.-29.6.

Heinäkuu Tuukan konfirmaatio 6.7.
Kotijaksot välillä 7.7. – 15.7.
Vihreät Niityt –musiikkitapahtuma 16.-20.7., johon perinteisesti vanhemmat saavat 
ilmaislipun valitsemalleen päivälle (postitamme ohj. myöh. kunhan se tulee)
Himaharjun lasten ja vanhempien Perheleiri  24.-27.7.

Elokuu Kotijaksot välillä 28.7. - 6.8.
Koulu alkaa 11.8.
Kotiviikonloppu 29.-31.8.

Syyskuu Kotiviikonloppu  19.-21.9.

Lokakuu Syysloma koulusta vko 42, kotijakso 9.-16.10. (kotikoulu) ja 10.-17.10. (muut)

Marraskuu Kotiviikonloppu 7.-9.11. (isäinpäivä)
Kotiviikonloppu 28.-30.11.

Joulukuu Joululoma koulusta 21.12. – 1.1.09
Kotijaksot aikavälillä 21.- 30.12.
Terttu ja Kari matkalla 26.12.08 – 11.1.09

2009
Tammikuu Kotijakso 30.1. – 1.2.
Helmikuu Kotijaksot 27.2. – 6.3.

Uusi vuosisuunnitelma vuosille  -09 –10 ilmestyy  

Maaliskuu Hiihtoloma koulusta vko 10

Tässä siis alustava aikataulu, johon sitten ”upotamme” aina kunkin perheen tarpeen mukaan tulevat 
yksilölliset muutokset, jos vain mahdollista. 
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Keväällä tai kesällä –09 juhlimmekin sitten jossain vaiheessa Himaharjun 10-vuotis taivalta. Ovet 
avattiin aikoinaan 1.1.1999, mutta varsinainen toiminta alkoi eli ensimmäiset lapset Himaharjuun 
tulivat maaliskuussa -99 ja täydessä vauhdissa oltiin kesällä 1999.

Toivomme teidän vanhempien vierailuja tänne Himaharjuun lisääntyvässä määrin. Läsnäolonne 
täällä on lapsille erittäin merkityksellistä ja lapsen arjen sujumisen kannalta tärkeää, koska  ilman 
teidän kotiväen ja läheisten tukea meidän työmme on huomattavasti vaikeampaa.
 Toisaalta vain olemalla läsnä te pääsette seuraamaan lastenne arjen sujumista Himaharjussa. 

Yhteystiedot ja Puhelimen käyttö

Himaharju Oy, Harjuntie 40, 74840 Koppeloharju, puh. 017 – 759 216 fax 017 – 759 300 

Terttu puh. 050 – 342 0730,  Kari 050 – 322 5258 

Työnt. känny 050 – 919 0139, Elinantalo 045 – 124 7622, Lähteentie 050 – 330 5199, 
Koulu 0400 – 210 159

Sähköposti: etunimi.sukunimi@himaharju.fi

Himaharjun päätalossa asuville nuorille soitettaessa toimivat parhaiten lankanumero ja 
työntekijöiden kännykkä, koska ns. Himakänny on aina vastuuvuorossa olevalla työntekijällä 
mukana.
Sääntökansiosta näet päivä / viikko-ohjelman, jonka mukaan soittoaikoja kannattaa sovitella. Mm. 
tiistaisin klo 13-15 meillä on henkilökunnan koulutus / infotilaisuus.

Kappaleesta ”työvuorot ja toimenkuvat” selviää parhaiten, missä asiassa kehenkin meistä 
kannattaa ottaa yhteyttä ja mihin aikaan meidät parhaiten tavoittaa.

Jos jottaen kysyttävvöö ilimennöö, niin soetelkoo ihmeessä – elekeekä jiähä outtelemmaa =)

Rentouttavaa hiihtolomaa, aurinkoista kevättä ja mukavaa vuotta 2008 kaikille 

Himaharjun väen puolesta 
      Terttu     ja Kari 

LIITTEET; Vuosikertomus 2007
Sääntökansio
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